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PREAMBULO

El ejercicio de la potestad disciplinaria constituye una funcion trascendental en
todo Colegio Profesional.

Para que dicha funcién sea ejercida de forma eficaz y, al propio tiempo, el
procedimiento garantice los derechos de los colegiados afectados, es necesario
revisar la norma vigente a fin de modernizar el procedimiento, adaptarlo a la
experiencia adquirida estos afios, convertirlo en un instrumento procedimental util
y, fundamentalmente, adecuarlo a los principios del derecho sancionador
establecidos en la legislacion.

El 12 de diciembre de 2015 se aprob6 el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos. El tiempo
transcurrido pone de manifiesto la necesidad de que el Colegio Oficial de la
Psicologia de La Rioja disponga de un Reglamento de Procedimiento Disciplinario
propio que incluya el nuevo régimen de funcionamiento de la Comision
Deontoldgica, modificando y completando lo dictado en el articulo 43 de sus
Estatutos, que fueron aprobados y publicados en el Boletin Oficial de la
Comunidad de La Rioja el 10 de diciembre de 2013.

El presente Reglamento de Procedimiento Disciplinario se dicta en desarrollo de
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, adaptado a la
legislacién vigente en materia de Procedimiento Administrativo, y de los Estatutos
del Colegio Oficial de la Psicologia de La Rioja.

De acuerdo con tales premisas, se hace necesaria la aprobacién del presente
Reglamento, relativo tanto a la constitucion y funciones de la Comision
Deontolégica como al ejercicio de la funcion disciplinaria, siendo la Comision
Deontoldgica la que tramite las quejas y denuncias deontoldgicas que le sean
presentadas por usuarios y colegiados, velando especialmente por promover el
mejor desarrollo de la conciencia y actuacion profesional, y proponiendo, en su
caso, propuestas de resoluciones a la Junta de Gobierno de este Colegio
Profesional.

En la redaccién del presente Reglamento se ha aplicado el uso recomendado por
la RAE en la designacion de los plurales y el uso genérico del masculino
gramatical en castellano, que incluye ambos géneros. Por otro lado, se respeta el
articulo 14.11 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.



CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento serd aplicable directamente y bajo régimen de
transparencia al Colegio Oficial de la Psicologia de La Rioja, siendo guia del
ejercicio de la funcidén disciplinaria que se ajustara al procedimiento establecido
en sus Estatutos y en el presente Reglamento, el cual cuenta, con caracter
supletorio, con lo contenido en el reglamento de Procedimiento Disciplinario del
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos, con el objeto de depurar la
responsabilidad disciplinaria en que puedan incurrir los Psicélogos ejercientes o
no ejercientes en caso de infraccion de sus deberes profesionales.

En su defecto, se estara a lo dispuesto en la legislacion general del procedimiento
administrativo comun antes reseflada. En todo caso, se ajustara a los principios
que rigen la potestad y el procedimiento sancionador de las Administraciones
Publicas.

Los colegiados no podran ser sancionados por acciones u omisiones que no
estén tipificadas como infraccion en los Estatutos vigentes en el momento de su
comisién o en los acuerdos, cddigos 0 normas que se adopten con contenido
deontoldgico.

CAPITULO Il. COMISION DEONTOLOGICA
ARTICULO 2. COMPOSICION DE LA COMISION DEONTOLOGICA

La Comision Deontoldgica estara formada por cinco miembros nombrados por la
Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno y podra contar con la
colaboracion de un asesor juridico.

Para garantizar la presencia de candidatos, la Junta de Gobierno debera
presentar una lista con al menos cinco nombres de profesionales de reconocida
honestidad y prestigio profesional. En cualquier caso, debera contarse con el
consentimiento expreso de los candidatos para su inclusion en las listas.

Los miembros de la Comision Deontolégica permaneceran en su cargo por un
periodo de al menos cuatro afos, salvo lo previsto en los Estatutos.

Las vacantes que se produzcan en la Comisién Deontoldgica se cubriran con los
miembros nombrados por la Junta de Gobierno.

El Presidente sera elegido por la Junta de Gobierno entre los miembros de la
Comision Deontologica y este cargo solo podra ostentarse consecutivamente por
un maximo de dos periodos.



El Secretario de la Junta de Gobierno actuara como enlace entre ésta y la
Comisién Deontoldgica, pudiendo participar en las reuniones con voz pero sin
voto.

Sera preciso que al menos uno de los miembros de la Comision Deontoldgica
posea conocimientos de procedimiento administrativo comun.

En caso de vacante o ausencia, cese o dimision del cargo de Presidente o
Secretario, sus funciones serdn asumidas provisionalmente por el miembro mas
antiguo.

No podran ser miembros de la Comision Deontolégica miembros de la Junta de
Gobierno ni de la Junta de Garantias del Colegio.

En caso de disolucion y/o término del periodo de tiempo previsto para la
pertenencia de sus miembros en la Comision Deontolégica, al menos uno de sus
miembros debera continuar en la formacion de la Comision Deontologica entrante.

ARTICULO 3. FINES Y COMETIDOS DE LA COMISION
DEONTOLOGICA

Su principal funcién es velar por la calidad de las actuaciones profesionales de las
personas y sociedades colegiadas, y entre sus cometidos realizara:

. Asesoramiento a la Junta de Gobierno y Areas Profesionales en las materias
relacionadas con el ejercicio ético de la profesion y elaboracién de informes a
peticion de los mismos.

e Asesoramiento a los colegiados y colegiadas en las dudas que puedan tener
relacionadas con esta materia.

e Realizacion de cursos de iniciacion, gratuitos, para los nuevos colegiados y
colegiadas.

« Estudio y difusion del Cdédigo Deontoldgico entre todos los profesionales de la
Psicologia.

e Promocion de buenas préacticas profesionales.

« Estudio e instruccion de los casos denunciados ante el Colegio Oficial de la
Psicologia de La Rioja por supuesto comportamiento contrario al Codigo
Deontoldgico.

o Conocimiento, admision, tramitacion y dictamen sobre las quejas de los
profesionales, usuarios e instituciones que se produzcan como consecuencia



de actuaciones de profesionales de la Psicologia en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

« Difusion de la normativa deontologica entre los estudiantes universitarios de
Psicologia.

« Coordinacion del ejercicio de la potestad disciplinaria de los Colegios Oficiales
de la Psicologia.

« Elaboracion de resumenes de tipo cientifico profesional sobre las resoluciones
deontoldgicas que se adopten por la Junta de Gobierno, posibilitando formar
una casuistica ética.

« Establecimiento de relaciones con las Comisiones Deontoldgicas de otros
Colegios, asociaciones, instituciones u otros organismos.

o Elevacion a la Junta de Gobierno de las propuestas que correspondan en
supuestos de conflicto de competencia territorial entre dos o mas Colegios.

La Comision Deontoldgica esta acogida a un compromiso de confidencialidad, lo
que ofrece absoluta garantia para los colegiados. Tanto los cargos como los
vocales tienen obligacion de asistir a las reuniones que se convoquen, guardar
secreto sobre las deliberaciones internas y sobre las propuestas o dictAmenes
que se realicen, asi como asumir cuantas cargas se deriven del cargo.

ARTICULO 4. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
DEONTOLOGICA

Son funciones del Presidente:

e Convocar las reuniones de la Comisién Deontolégica.

e Moderar las reuniones.

 Asistir a las reuniones de la Comision Estatal.

« Delegar sus funciones en otros miembros de la Comision Ejecutiva.

e Asesorar por un periodo maximo de seis meses a una nueva Comision
Deontoldgica, una vez terminado el periodo para el que fue elegida y siempre a
peticion de la Comisién.

Son funciones del Secretario:

o Recoger y organizar la documentacién que llegue y produzca la Comision
Deontoldgica.



o Redactar las Actas de las reuniones.

« Encargarse de la distribuciéon de las actas, convocatorias y comunicados a los
miembros de la Comision Deontolégica.

Son funciones y obligaciones de los Vocales:

o Informar por escrito las consultas concretas recibidas de la Comision
Deontoldgica.

« Asistir a las reuniones de la Comisién Deontoldgica, si asi se lo solicitan.
 Solicitar informacion adicional, si precisan para el caso.

e Cubrir las vacantes de miembros ejecutivos que se puedan producir en la
Comision.

e Cumplir los plazos fijados de comun acuerdo con la Comision Deontoldgica.

o Guardar secreto sobre quejas, demandas y circunstancias de las mismas,
conocidas en funcién de su cargo.

Son funciones y obligaciones de los Instructores:

e Recabar informacion cuando la Comisién Deontolégica o los Instructores la
requieran.

o Informar fidedignamente por escrito del resultado de sus investigaciones y
audiencias, evitando sacar conclusiones, hacer interpretaciones o establecer
juicios de valor.

ARTICULO 5. PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA
COMISION DEONTOLOGICA

La Junta de Gobierno, a propuesta del Presidente o por iniciativa propia, podra
acordar la destitucion en su cargo de un miembro de la Comision Deontologica
por las siguientes causas:

e Haber sido iniciado un procedimiento disciplinario contra él.

e Haber sido sancionado por la comisién de una falta prevista estatutariamente.

e Haber violado el secreto y la confidencialidad que merecen los conocimientos
gue haya obtenido a través de su participacion en la Comision Deontolégica.

e Haber incurrido en manifiesta incompetencia para el cargo.



e Haberse extralimitado en las competencias de su cargo.

e Haber dejado de asistir a tres reuniones consecutivas o seis discontinuas de la
Comision Deontoldgica.

e Haber manifestado publicamente su opinidon contraria a las resoluciones de la
Junta de Gobierno en materia deontolégica.

e A peticion propia.

ARTICULO 6. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

La Comisiéon Deontoldgica se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que
existan asuntos de su competencia para estudio o deliberacion.

Las sesiones seran convocadas:

a) A iniciativa del propio Presidente

b) A peticion de cualquiera de los miembros ejecutivos.
c) A peticion de la Junta de Gobierno del Colegio

d) A peticion de la Comisién Deontoldgica Estatal.

La legitimidad de las reuniones de la Comisién Deontolédgica requiere la presencia
de, al menos, tres de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, siendo dirimente el voto del
Presidente en caso de empate. No se aceptara la delegacion de voto. Cualquiera
de los miembros disconforme podra expresar y hacer constar en el acta de la
reunion su voto particular.

Las dudas que surjan en la interpretacion de este Reglamento se resolveran a
criterio de la propia Comision Deontoldgica reunida para actuar.

CAPITULO lIl. DERECHOS DE LOS DENUNCIADOS
ARTICULO 7. DERECHOS DEL DENUNCIADO

Los colegiados denunciados respecto a los que se sigan procedimientos de
informacion previa, reservada o disciplinaria, tendran los siguientes derechos:

a) A la presuncion de inocencia.

b) A ser notificados, si procede, de los hechos que se les imputen, de las
infracciones que tales hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su
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caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del Instructor, del
organo competente para imponer la sancion y de la norma que atribuya tal
competencia, si procediera.

c) A abstenerse de declarar en el procedimiento seguido en su contra, a formular

alegaciones y a utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento
Juridico que resulten procedentes.

d) A los demas derechos reconocidos por la legislacion vigente d2AQel

procedimiento administrativo.

CAPITULO IV. ADMISION A TRAMITE

ARTICULO 8. INFORMACION PREVIA

1.

4.

Ser4 competencia de la Junta de Gobierno la recepcion de las quejas y
denuncias, que seran siempre debidamente registradas y se remitiran a la
Comisién Deontologica solo cuando asi se considere por la propia Junta, para
su informe previo. Se entiende por denuncia cuando el demandante solicita la
sancion del/a profesional. Se entiende por queja, cuando el solicitante hace
constar la praxis profesional inadecuada del profesional, sin solicitar la
sancion.

Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las
presenten, el relato de los hechos que pudieran constituir infraccion y la
identidad de los presuntos responsables. EI denunciante no sera parte en el
procedimiento, pero tendrd derecho a obtener una resolucién motivada
sobre su queja.

El domicilio designado sera considerado como el del denunciante durante todo
el procedimiento, surtiendo los efectos administrativos correspondientes, todo
ello sin perjuicio de eventuales designaciones de otro domicilio formalmente
comunicadas.

La Comision Deontoldgica podra emitir directamente su informe, o abrir un
periodo de informacion previa con caracter reservado, con objeto de conocer y
determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen
la iniciacibn de un procedimiento sancionador o, en los casos que sean
susceptibles de ello, promover un procedimiento de mediacién. La duracion
de este periodo informativo sera la estrictamente necesaria para alcanzar los
objetivos sefalados y, en todo caso, no podra superar los seis meses.

A la vista del informe de la Comision Deontoldgica la Junta de Gobierno podra
adoptar las siguientes resoluciones:
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a)

b)

c)

Incoar directamente Expediente Disciplinario en los términos que se
desarrollarédn posteriormente.

No admitir la denuncia, acordando su sobreseimiento, cuando considere que la
denuncia o queja carecen manifiestamente de contenido deontoldgico y/o son
inverosimiles, pudiendo decretar su archivo sin mas tramite. La resolucion que
disponga el archivo se notificard al denunciante para su conocimiento. El
rechazo de la denuncia debera ser motivado y debera tener como fundamento
alguno de los siguientes motivos:

o Falta de prueba indiciaria alguna de la comisibn de la infraccion
deontoldgica denunciada.

« Falta de competencia territorial.
« Falta de trascendencia deontolégica de los hechos denunciados.
e Prescripcion de la infraccion.

Promover un procedimiento de mediacién, con un mediador designado por

la Junta de Gobierno entre los miembros de la Comision Deontolégica.

5.

La duracion del citado periodo informativo sera la estrictamente necesaria para
alcanzar los objetivos sefialados y, en todo caso, no podra superar los seis
meses.

La decisién de admision a tramite no pone fin a la via corporativa, y contra la
misma, de acuerdo con el principio general de unidad de la contingencia del
procedimiento, no cabe recurso autonomo. Todo ello sin perjuicio de los
recursos que puedan interponerse en su dia contra la resolucién que ponga fin
al expediente.

La decision de rechazo y sobreseimiento de la denuncia y de archivo de la
informacion previa pone fin a la via corporativa y y sera notificada al interesado
y al denunciante en su caso.

CAPITULO V. INICIACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

ARTICULO 9. FORMA DE INICIACION

1.

Los procedimientos disciplinarios se iniciaran siempre de oficio por acuerdo de
la Junta de Gobierno en pleno.

La tramitacidn y las notificaciones se ajustaran a lo establecido en el presente
Reglamento y, en su defecto, a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre
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Procedimiento Administrativo Comuan, en el domicilio profesional o direccion
electronica que el colegiado haya comunicado a su Colegio, sin perjuicio de
las responsabilidades en las que pueda incurrir por no haber comunicado
traslados de domicilio o de direccion electrénica.

ARTICULO 10. FORMALIZACION DE LA INICIACION

1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

El

El acuerdo de iniciacién de los procedimientos sancionadores dictado por la
Junta de Gobierno en pleno tendra el contenido minimo siguiente:

Indicacion del 6rgano que adopta la resolucion.
Identidad del Instructor y del Secretario.
Identificacion de los presuntos responsables.
Hechos que se les imputan.

Infracciones que tales hechos pudieran constituir.
Sanciones que se les pudieran imponer.

Indicacion del érgano competente para la resolucion del expediente y norma
gue le atribuye tal competencia.

Indicacion expresa del derecho de los interesados a formular alegaciones y a
la audiencia en el procedimiento y plazos para su ejercicio.

Igualmente, debera contener resolucién expresa y motivada sobre aquellos
motivos de queja articulados por el denunciante que no sean objeto de
infraccién, acordando su archivo de forma motivada.

acuerdo de iniciacibn se comunicara al Instructor y, simultdneamente, se

notificara a denunciado y denunciante.

La notificacion incluird, ademas de los extremos comunes a toda notificacion, las
siguientes advertencias:

a)

b)

Que de no efectuar alegaciones sobre los hechos, las infracciones y las
sanciones consignados en el acuerdo de iniciacion, dicho acuerdo podra ser
considerado propuesta de resolucion por contener los elementos que la
integran, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

Que el colegiado al que se atribuye la supuesta autoria de los hechos podra
aceptar su conformidad sobre los hechos, las infracciones y las sanciones
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consignados en el acuerdo de iniciacion, previa solicitud, con los beneficios
que, en tal caso, puedan determinarse.

2. Que el colegiado o colegiados denunciados podran, durante el plazo de quince
dias desde la notificacion del acuerdo de iniciacién del procedimiento, formular
las alegaciones, presentar los documentos, y proponer las pruebas que
estimen conveniente.

3. Que si, como consecuencia de los actos de instruccion del procedimiento,
aparecieran presuntos responsables de los hechos que no constaran en la
iniciacibn de éste, podran ser incluidos en el mismo con las mismas
formalidades y garantias ya preestablecidas y se seguirdn respecto de los
mismos los tramites establecidos en este Reglamento. Es decir, se les
concedera plazo de alegaciones. En caso de no resultar procedente, por el
estado de tramitacion de expediente, se dara traslado al 6rgano oportuno para,
en su caso, incoar las actuaciones que con respecto a los mismos procedan.

4. Que el Instructor tiene como funcion acordar de oficio o a instancia de parte la
practica de la prueba y su valoracion, formular la propuesta de resolucion y
vigilar que el proceso quede resuelto en el plazo legal.

El Secretario asistira al Instructor en todas las fases del procedimiento cuando
sea necesario y notificara los actos administrativos dictados por el Instructor en
los tramites procedimentales.

ARTICULO 11. MEDIDAS DE CARACTER PROVISIONAL

1. Por propia iniciativa o a propuesta del Instructor, se podra proceder, mediante
acuerdo motivado, a la adopcion de las medidas de caracter provisional que
resulten necesarias para garantizar el buen fin del procedimiento, asegurar la
eficacia de la resolucion que pudiera recaer o evitar el mantenimiento de los
efectos de la presunta infraccion.

2. Las medidas de caracter provisional podran consistir en la suspension
temporal de actividades o en la prestacion de fianzas o cualesquiera otras
adecuadas al caso concreto. En cualquier caso, deberan ser proporcionadas a
la finalidad perseguida, sin que la adopcion de las mismas pueda causar
perjuicios de dificil o imposible reparacion a los interesados o implicar la
violacion de derechos amparados por las leyes. La medida cautelar adoptada
resulta independiente de la sancion que, en su dia, pueda adoptarse.
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ARTICULO 12. RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDADES

Iniciado el procedimiento disciplinario, si el colegiado reconoce explicitamente su
responsabilidad, se podra resolver sin mas tramite con la imposicion de la sancion
que proceda.

CAPITULO VI. INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

ARTICULO 13. APERTURA DEL PERIODO PROBATORIO Y ADMISION
DE PRUEBAS.

1.

Transcurrido el plazo de quince dias sefialado en los Estatutos, el Instructor
acordara la apertura de un periodo de prueba por un plazo no superior a
treinta dias habiles ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas
pruebas juzgue pertinentes.

El acuerdo de apertura del periodo probatorio debera ser notificado a los
colegiados denunciados vy, si fuera posible, también se notificara el inicio de
las actuaciones necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido
admitidas.

Se practicaran cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacion de los
hechos y posibles responsabilidades. La préactica incluye tanto las pruebas
propuestas por las partes y declaradas admitidas, como las pruebas
acordadas de oficio por el Instructor.

El Instructor del procedimiento sélo podra rechazar, mediante resoluciéon
motivada, las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias.

Las resoluciones sobre la prueba son actos de tramite, no ponen fin a la via
corporativa y contra las mismas, de acuerdo con el principio general de unidad
de la contingencia del procedimiento, no cabe recurso autonomo. Todo ello sin
perjuicio de los recursos que el interesado pueda interponer en su dia contra la
resolucion que ponga fin al expediente administrativo.

ARTICULO 14. PRACTICA DE LA PRUEBA

1.

En su caso, el Instructor comunicara a los interesados, con antelacion
suficiente, el inicio de las actuaciones necesarias para la realizacion de las
pruebas que hayan sido admitidas.
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2. En la notificacidon se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la
prueba, con la advertencia, en su caso, de que el psicélogo puede nombrar
técnicos para que le asistan.

3. Enlos casos en que, a peticion de los interesados, deban practicarse pruebas
cuya realizacion implique gastos, el Colegio podra exigir el anticipo de los
mismos, a reserva de la liquidacion definitiva, una vez practicada la prueba. La
liquidacion de los gastos se practicara uniendo lo comprobantes que acrediten
la realidad y cuantia de los mismos.

4. Cuando la prueba acordada consista en la emision de un informe de un érgano
administrativo o de una entidad publica, se entendera que tiene caracter
preceptivo y podra considerarse determinante para la resolucion de los
procedimientos con interrupcion del plazo para resolver.

5. El instructor podré, de forma motivada, ampliar los plazos de alegaciones y
prueba, por una sola vez y por un periodo no superior a treinta dias, para
lograr la adecuada determinacion de los hechos y las responsabilidades.
Mientras dure la ampliacion, quedara suspendido el plazo de seis meses fijado
para la resolucion de los procedimientos.

ARTICULO 15. PROPUESTA DE RESOLUCION Y AUDIENCIA

1. Tras la practica de la prueba, se dara traslado a los colegiados
denunciados para que en un plazo de diez dias puedan alegar lo que
estimen pertinentes.

Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decision
de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones,
se tendré& por realizado el tramite.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos u
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por ambas partes
interesadas.

2. El Instructor formulara propuesta de resolucion, en la que se fijaran de
forma motivada los hechos que se consideren probados y su calificacién
juridica, determinara la infraccion que aquéllos constituyan, la persona o
personas que resulten responsables, la sancion a imponer y el
pronunciamiento sobre las medidas provisionales que se hubieran
adoptado, en su caso.

Cuando de la instruccion practicada se derive la inexistencia de infraccion o
responsabilidad, se propondra el archivo definitivo del procedimiento.
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3. La propuesta de resolucion se notificara a los interesados, que, durante el
plazo de los quince dias siguientes, podran presentar las alegaciones que
estimen convenientes.

4. Finalmente, esa propuesta de resolucién, junto con todos los documentos,
actuaciones y alegaciones que obren en el expediente, se remitiran al
organo competente para su resolucion.

CAPITULO VII. FINALIZACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
ARTICULO 16. ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS

1. Antes de dictar resolucién, el 6rgano competente para resolver podra decidir,
mediante acuerdo motivado, sobre la realizacion de actuaciones
complementarias que considere necesarias para la resolucion del
procedimiento.

Dicho acuerdo se notificard a los interesados, quienes, dentro del plazo de
diez dias, podran alegar lo que estimen conveniente.

Las actuaciones complementarias se practicaran en un plazo que no excedera
de diez dias, y durante su realizacion quedara suspendido el plazo para
resolver el procedimiento.

2. No tendran la consideracion de actuaciones complementarias los informes que
precedan inmediatamente a la resolucion del procedimiento.

ARTICULO 17. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

1. La resolucion del procedimiento sera motivada y debera decidir todas las
cuestiones planteadas por los interesados, asi como aquellas otras derivadas
del expediente, y podra contener, en su caso, las medidas cautelares precisas
para garantizar su eficacia mientras no sea firme.

2. En la resolucion no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en
el curso del procedimiento, con independencia de su diferente valoracion
juridica, considerandose a estos efectos incluidas en dicho procedimiento las
actuaciones complementarias previstas en el articulo anterior.

3. Si se considerase que la sancion a imponer debe resultar de mayor gravedad
que la sefalada en la propuesta de resolucion, se le notificara al colegiado
afectado, el cual dispondra de un plazo de diez dias para formular cuantas
alegaciones tenga por pertinentes.
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4.

7.

En la deliberacién y votacion de la resolucién no podran intervenir quienes
hayan sido Instructor y, en su caso, Secretario del expediente.

La resolucion se notificara al colegiado afectado y al denunciante.

La notificacion al interesado o interesados, entendiéndose por tales los
inculpados, expresara que pone fin al procedimiento disciplinario, y contra la
misma pueden interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
Colegio Oficial de Psicologia de La Rioja, y que transcurrido dicho plazo sin
haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos.El
plazo para tramitar el expediente y dictar resolucién sera de seis meses,
contados desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Todo ello sin perjuicio de la
interrupcion del computo de dicho plazo en los casos de suspension o
aplazamiento previstos en el Reglamento.

El transcurso del plazo maximo legal para resolver se suspendera:

e Cuando se requiera a cualquier interesado para la subsanacién de
deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, por el tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento
y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, el
transcurso del plazo concedido.

e Cuando se acuerde solicitar informes que sean determinantes del
contenido de la resolucién a érganos o servicios del Colegio o de alguna
Administracion, por el tiempo que medie entre la peticiébn, que debera
comunicarse a los interesados, y la recepcion del informe, que igualmente
debera ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspension no podra
exceder en ningln caso de tres meses.

e Cuando se acuerden pruebas técnicas o analisis contradictorios o
dirimentes propuestos por los interesados, durante el tiempo necesario
para la incorporacién de los resultados al expediente.

Transcurrido el plazo maximo para dictar resolucion, el expediente se
declarara caducado, sin perjuicio de la iniciacion de un nuevo procedimiento si
las infracciones no hubieran prescrito.

Las resoluciones que pongan fin al procedimiento serdn inmediatamente
ejecutivas, salvo si son recurridas conforme a las disposiciones estatutarias.
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CAPITULO VIII. DISPOSICIONES COMUNES A LA INFORMACION
PREVIA O RESERVADA Y AL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

ARTICULO 18. COMPUTO DE LOS PLAZOS

1. El computo de los plazos sefalados en el presente Reglamento se
refiere a dias habiles administrativos.

2. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de
oficio o a peticion del interesado, la aplicacién del procedimiento de la
tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos.

No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la
tramitacion de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente
contra la resolucion que ponga fin a ese procedimiento.

ARTICULO 19. NOTIFICACIONES

1.

Sin perjuicio de lo indicado en articulos precedentes de este Reglamento, las
notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener constancia
de la recepcion por el interesado, asi como de la fecha, la identidad y el
contenido del acto.

La acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Las notificaciones se practicaran:

¢ Respecto al denunciante, en el domicilio expresado en su denuncia.

e Respecto al denunciado, en el domicilio comunicado por el colegiado al
Colegio.

Las notificaciones podran ser hechas por via telematica y/o postal. El

Secretario de la Comision Deontologica dara fe de haberse remitido por alguno de
estos medios.

3.

De no hallarse presente el interesado en el momento de entregarse la
notificacion, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona que se
encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie pudiera
hacerse cargo de la notificacién, se hard constar esta circunstancia en el
expediente, junto con el dia y la hora en que se intentd la notificacion, intento
gue se repetirad por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias
siguientes.
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4. Cuando no se pudiera realizar la notificacion de la forma sefialada en el
parrafo anterior, se entendera realizada a los quince dias de la colocacion de
aviso de notificacion en los tablones de anuncios, con somera indicacion del
contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento.

5. Cuando el interesado 0 su representante rechace la notificacion de una
actuacion administrativa, se hara constar en el expediente, especificAndose las
circunstancias del intento de notificacion, y se tendra por efectuado el tramite,
siguiéndose el procedimiento.

ARTICULO 20. ARCHIVO DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

El archivo de los expedientes queda custodiado en la sede del Colegio.
Unicamente el 6rgano competente que esté tramitando el procedimiento sera el
gue tenga acceso al expediente, previa solicitud a la Secretaria del Colegio Oficial
de la Psicologia de La Rioja. El tratamiento de dicho archivo se realizar4 conforme
a la normativa protectora de datos de caracter personal. La documentacién
relativa a los expedientes sera archivada y custodiada durante el tiempo
necesario.

ARTICULO 21. ABSTENCION Y RECUSACION

1. Los miembros de la Comisién Deontologica, de la Junta de Gobierno o el
Instructor y Secretario de los expedientes deberan suspender temporalmente
sus funciones en los expedientes en que concurra causa para ello, pudiendo,
si asi no lo hicieren, ser recusados por el denunciante o denunciado.

2. Se decidira sobre la procedencia de las abstenciones y recusaciones que se
presenten sobre sus miembros, en ausencia del miembro recusado.

3. La recusacion se planteara por escrito; en él se expresara la causa o causas
en que se funda. En el dia siguiente, el recusado manifestara si se da o0 no en
él la causa alegada. Si el recusado niega la causa de recusacion, la Comision
o el Organo que corresponda resolvera en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

4. Son causas de abstencion o recusacion:

a) Tener interés personal en el asunto o en otro cuya resolucion pudiera influir
en aquel.
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b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con el denunciante o el colegiado denunciado, o con el
defensor de éste.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con el denunciante, con el
colegiado denunciado o con el defensor de éste.

d) Haber tenido intervencion directa o indirecta en los hechos objeto de la
denuncia.

e) Tener relacién de sociedad o de servicio con el denunciante o el colegiado
denunciado, o haberles prestado en los dos dultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Los incidentes de abstencion o recusacién suspenderan la tramitacion del
procedimiento.

Las resoluciones sobre la abstencion o recusacion son actos de tramite, no
ponen fin a la via corporativa y, contra las mismas, de acuerdo con el principio
general de unidad de la contingencia del procedimiento, no cabe recurso
autonomo. Todo ello sin perjuicio de los recursos que puedan interponerse en
su dia contra la resolucién que ponga fin al expediente administrativo.

CAPITULO IX. RECURSOS

ARTICULO 22. REGIMEN DE RECURSOS

1.

Las resoluciones de los érganos competentes que pongan fin al procedimiento
seran recurribles conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

No serdn recurribles los acuerdos de apertura de expediente disciplinario o de
informacion previa o reservada ni los actos de mero tramite. Sin embargo, la
oposicion podra, en todo caso, alegarse por quienes la hayan formulado para
su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y en la
eventual impugnacion de tales actos en el recurso que, en su caso, se
interponga.

ARTICULO 23. RECURSO DE ALZADA

Frente a las resoluciones dictadas por la Junta de Gobierno que pongan fin al
procedimiento disciplinario cabe interponer recurso de alzada ante la Junta de
Garantias de este Colegio en el plazo de un mes, desde la notificacion de la
resolucion a los interesados.
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No se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
alzada.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de alzada sera de
tres meses.

ARTICULO 24. TRAMITACION DEL RECURSO DE ALZADA

La Junta de Gobierno remitira, junto con dicho recurso, testimonio integro
debidamente foliado del expediente administrativo, a la Junta de Garantias, para
conocer el recurso. Una vez recibido, este 6rgano designara un Ponente de entre
sus miembros.

El Ponente elevara sus conclusiones, para lo cual podra recabar la colaboracién
de los servicios juridicos a la Junta de Gobierno para su resolucion.

ARTICULO 25. DESESTIMACION DEL RECURSO DE ALZADA

Frente a la desestimacion del recurso de alzada cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

ARTICULO 26.

1. La Junta de Gobierno serd competente para iniciar los procedimientos
disciplinarios contra los miembros de la propia Junta de Gobierno del Colegio, de
oficio o por denuncia.

2. Sera instructor del procedimiento disciplinario un miembro de la Junta de
Garantias designado por turno por la propia Junta de Garantias.

3. Sera competente para resolver y, en su caso, imponer medidas provisionales,
la Junta de Gobierno del Colegio. El expedientado no podra participar en las
reuniones en las que su expediente disciplinario forme parte del orden del dia, sin
perjuicio de otras medidas cautelares que pudieran adoptarse. Su puesto sera
cubierto por quien tenga atribuida estatutariamente la facultad de sustitucion.

4. El procedimiento se seguira por los mismos tramites establecidos en este Titulo
VII.
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CAPITULO X. EJECUCION

ARTICULO 27. EJECUCION

1.

Las resoluciones de la Junta de Gobierno dictadas en la materia propia de
este reglamento no podran ejecutarse hasta que hayan adquirido firmeza en
sede administrativa, con independencia de las medidas provisionales que
puedan ser adoptadas.

El acuerdo de ejecucién del Colegio se notificard en todo caso al Consejo
General para que, a su vez, informe al resto de Colegios.

La ejecucién de las resoluciones podra ser realizada de forma forzosa, segun
lo previsto en la legislacion administrativa vigente.

Las sanciones que impliguen suspension en el ejercicio de la profesion o
expulsion tendran eficacia en todo el territorio nacional.

Cuando asi se contemple, las sociedades profesionales causaran baja en el
registro correspondiente.

ARTICULO 28. PUBLICIDAD DE LAS SANCIONES

Las sanciones disciplinarias podran ser hechas publicas cuando ganen firmeza en
los términos previstos en la Ley Organica de Protecciéon de Datos. El Colegio
informara de las sanciones sin hacer mencion de la infraccién cometida, conforme
dispone la ley de colegios profesionales, atendiendo a las solicitudes de
informacion sobre las sanciones firmes impuestas a los colegiados y a través de
la ventanilla Unica, informando de las situaciones de habilitacion profesional de los
colegiados.

ARTICULO 29. PRESCRIPCION, ANOTACION Y CANCELACION

1.

2.

Las faltas y sanciones prescribiran segun lo dispuesto en los Estatutos.

La anotacion de las sanciones en el expediente personal del colegiado se
cancelara conforme al Estatuto que corresponde de oficio 0 a peticion de los
sancionados, suponiendo la plena rehabilitacion del colegiado. Los
expedientes de rehabilitacion y cancelacion corresponderan a los 6rganos que
hayan adoptado el acuerdo originario sancionador y serdn comunicados al
Consejo General.

El plazo de cancelacion de la anotacion se contara a partir del dia siguiente a
aguél en que hubiere quedado cumplida la sancién.
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CAPITULO XI. EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

ARTICULO 30. CAUSAS DE EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

1.

La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el
cumplimiento de la sancién, el fallecimiento, la prescripcion de la infraccion y la
prescripciéon de la sancion.

Si durante la tramitacidon del procedimiento disciplinario se produjese el
fallecimiento del expedientado, se dictara resolucion declarando extinguida la
responsabilidad y archivando las actuaciones.

La baja en el ejercicio profesional no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante el periodo de alta, aunque pueda determinar la imposibilidad
actual de ejecutar la sancion que se pudiera acordar.

En tal supuesto, por el Colegio se concluira la tramitacion del procedimiento
disciplinario y, en caso de sancidn, su ejecucion quedara en suspenso hasta el
momento en que el colegiado cause nuevamente alta en el ejercicio de la
profesion.

En todo caso, el Colegio debera comunicarla, asi como la baja, al Consejo
General para su traslado, a los efectos procedentes, a los Colegios de Psicologos
de Espafia.

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general, en el caso de que el
psicologo hubiese causado baja en el Colegio tramitador del expediente, pero
estuviera incorporado a otro Colegio de Psicélogos de Espafia, la resolucién que
recaiga, de ser sancionadora, se comunicara al Consejo General para gque este
altimo acuerde su ejecucion y, en todo caso, el periodo de cumplimiento,
comunicandolo al Colegio o Colegios donde estuviere incorporado y a todos los
demas para la efectividad de la sancion.
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CAPITULO XII. DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS DEL COLEGIO
ARTICULO 31. ORGANOS DISCIPLINARIOS

La potestad disciplinaria y las facultades atribuidas en materia deontologica al
Colegio corresponderan y seran ejercidas por la Junta de Gobierno en pleno del
mismo Yy, en el ambito de sus competencias, por la Comision Deontologica y la
Junta de Garantias

ARTICULO 32. NATURALEZA Y FINES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La Comisién Deontolégica se constituye como organo consultivo de la Junta de
Gobierno en las competencias que se le atribuyan en materia deontoldgica y
disciplinaria, y gozara, en el ambito de sus funciones, de autonomia respecto a los
demdas Organos colegiales y podra recabar de éstos cuantos antecedentes y
documentos precise para el desarrollo de su funcién.

DISPOSICION ADICIONAL

La legislacion vigente en cada momento tendra caracter supletorio para lo no
previsto en este Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

En su caso, los procedimientos disciplinarios, incluidos en el @&mbito de aplicacion
de este Reglamento, iniciados con anterioridad a su entrada en vigor, se regiran
por la normativa vigente en el momento en que se hubiera iniciado su tramitacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de ser aprobado por la
Asamblea del Colegio Oficial de la Psicologia de La Rioja y, una vez aprobado,
sera notificado por este Colegio a todos los colegiados, publicandose ademas en
Su pagina web.
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