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PPRREESSEENNTTAACCIIÓÓNN  

 
El Colegio Oficial de Psicólogos de la Rioja, conjuntamente con la Fundación de Geriatría y Ge-
rontología, concientes de las grandes demandas de psicólogos/as en el sector y más aun con la 
entrada en vigor del Sistema Nacional de Atención a la Dependencia, se hace necesario de dar 
una formación integral en el campo de la Psicogerontología.  
 
El Programa de Master en Psicología de la Vejez, de la F.G.G. cumple 15 años, al servicio de 
psicólogos/as  y ante la necesidad de contratación de Residencias y Centros Gerontológicos en 
contar con profesionales altamente  especializados en la problemática  psicológica de las perso-
nas mayores. 
  

OOBBJJEETTIIVVOO  

Capacitar en el manejo de técnicas e instrumentos de intervención para mejorar la calidad de vida 
de las personas mayores en situación de dependencia, en consonancia con las demandas de 
usuarios y centros geriátricos. 

CCAARRAACCTTEERRÍÍSSTTIICCAASS    

 Modalidad: 

a) Distancia en Plataforma de Teleformación 

b) Mixta o Semipresencial: 8 clases presenciales (compatible con la actividad laboral), im-
partidas en las Aulas del Colegio Oficial de Psicólogos de la Rioja. 

 Duración: Un curso académico de 10 meses desde el inicio del Master con doble titulación 
60 Créditos ECTS (1.500 Horas). 

 Programa Académico: consta de una serie de: Módulos teórico-prácticos, Prácticas Modu-
lares, Prácticas en un Centro Gerontológico, Ejercicios y Trabajos de Evaluación Continua, y 
el Proyecto Final de Master, con sus correspondientes tutorías. 

 Tutorías: Cada alumno/a, tiene asesoramiento y orientación personalizada de su Master, 
para lo cual cuenta con un tutor que le guía a lo largo del curso, tanto para su formación 
como para su orientación de salida laboral. 

 Formación: Eminentemente práctica, basada en la resolución de situaciones y casos reales 
que van adquiriendo mayor complejidad a medida que avanza el programa.  

 Documentación: Los alumnos/as reciben toda la documentación y materiales académicos 
necesarios para el seguimiento del Master o Experto.  

 Evaluación: Se evalúa a lo largo del curso, por lo cual los alumnos/as en cada momento 
pueden conocer cuál es su nivel de aprendizaje y sus calificaciones, mediante la plataforma 
de formación. 

 Trabajo Final de Master: Al final del curso el alumno deberá entregar y defender un Pro-
yecto de Creación de un Centro Gerontológico. 

DDIIRRIIGGIIDDOO  AA  

 Titulados universitarios en Psicología y Medicina 

 Alumnos/as que terminen la carrera antes de abril de 2012. 
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MMEETTAASS  YY  CCOOMMPPEETTEENNCCIIAASS  PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS    

1. Asumir el liderazgo de la atención psicogerontológica de las personas en situación de de-
pendencia. 

2. Coordinación de los procedimientos de intervención biopsicosocial del Centro. 
3. Coordinación multidisciplinar de la adaptación, integración y seguimiento de los nuevos 

usuarios en su ingreso en los Centros. 
4. Exploración, diagnóstico y valoración de los aspectos de la personalidad, memoria y apti-

tudes de los usuarios. 
5. Coordinación de grupos terapéuticos para su aplicación preventiva, asistencial y rehabilita-

dora.  
6. Contribución en la planificación y elaboración de programas de intervención dentro del 

marco interdisciplinar. 
7. Dirección y supervisión de los procesos de reclutamiento, selección y desarrollo del des-

empeño y la aplicación de buenas prácticas. 
8. Formación del personal en habilidades y recursos para la ejercitación de su rol profesional, 

control de estrés laboral y abordaje de los conflictos internos. 
9. Participación en las sesiones clínicas convocadas por el equipo sanitario, juntas y sesiones 

de trabajo que se convoquen. 
10. Conocimiento y asesoramiento de los recursos asistenciales, sanitarios  y legales a los que 

el centro y los usuarios pueden acceder. 

11. Establecimiento de planes de prevención de la violencia y malos tratos en el entorno so-

cial. 
 

DDOOBBLLEE  TTIITTUULLAACCIIÓÓNN::  

 

 Opcionalmente, los alumnos/as pueden cursar paralelamente el “Master/Experto en Depen-
dencia y Gestión de Servicios Sociales” de la Universidad de A Coruña; mediante la realiza-
ción de los correspondientes módulos establecidos. 

  Ambos títulos se estructuran de manera que pueden ser cursados de forma intensiva a lo 
largo de un año académico. 

 Los alumnos/as que finalicen satisfactoriamente el Master recibirán doble titulación: 

 

MASTER EN PSICOLOGÍA DE LA VEJEZ (MPV) 
 

Expedido por la Fundación de Geriatría y Gerontología en colaboración técnica de la Fundación 
de Estudios Sociales y Sanitarios. 
 

 

MASTER EN DEPENDENCIA Y  
GESTIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 

 

Postgrado Universitario en Dependencia y Gestión de Servicios Sociales, título propio de la  
Universidad de A Coruña. Los alumnos/as deberán cumplir con todos los requisitos exigidos por la 
Universidad: superar las distintas evaluaciones, entrega y defensa del proyecto y tener titulación 
universitaria. 
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PPRRÁÁCCTTIICCAASS  EENN  RREESSIIDDEENNCCIIAASS  YY  CCEENNTTRROOSS  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  

En un entorno económico recesivo como el actual y con un mercado laboral tan competitivo, man-
tener el puesto de trabajo o encontrar un nuevo empleo se convierten en el objetivo primordial. En 
este contexto, la formación destaca como el factor clave que diferencia a unos candidatos de otros 
y que determina que un responsable de Recursos Humanos pueda decidirse por un candidato 
concreto. Por eso nuestro programa de prácticas esta orientado a adquirir experiencia en el sec-
tor. 
 
 PRÁCTICAS EN RESIDENCIAS Y CENTROS: Los alumnos/as que no estén trabajando tie-

nen la oportunidad de realizar un amplio programa de prácticas en Centros de Trabajo, con el 
objetivo de conseguir la tan necesaria experiencia en el sector, que por otra parte son:  

o El cauce que nos permite conocer nuestras verdaderas capacidades y competencias 
para poder desempeñar nuestra profesión.  

o Una oportunidad de conocer en tiempo real el trabajo que desarrollan los diferentes 
profesionales en equipos multidisciplinarios. 

o Aplicar los conocimientos adquiridos y poder entrenar las destrezas y habilidades ne-
cesarias para el desarrollo profesional. 

o Conocer lo que realmente demanda cada centro, cuál es el sentir de usuarios, propie-
tarios y empleados en relación a los servicios que presta. 

o Analizar, cuáles son tus mejores capacidades y sobre todo desarrollar y potenciar esos 
conocimientos que te hacen falta para ser el mejor en tu sector.  
 

 ORGANIZACIÓN: El Departamento de Prácticas y Salidas Profesionales colabora en la ges-
tión de las prácticas del alumno en la Residencia o Centro Gerontológico y facilita todos los 
contratos de prácticas y los seguros de responsabilidad civil y de accidentes. 
 

 ALUMNOS QUE ESTEN TRABAJANDO: El alumno/a que por cualquier motivo personal no 
pueda acceder al Programa de Prácticas en un Centro, tendrá que justificar y podrán optar en-
tre: 

o Realizar un Trabajo opcional de Investigación ó 
o La realización de un trabajo monográfico de un Plan de Mejora de la Residencia dentro 

de las políticas de los Servicios Sociales de su propio centro de trabajo. 
 

SSAALLIIDDAASS  PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS  

Los alumnos que superen el Programa de Formación de Master en Psicología de la Vejez, estarán 

capacitados para trabajar como Psicólogos en Servicios de Atención al Mayor y Centros Geron-

tológicos como Residencias, Centros de Día, Ayuda a Domicilio, Centros de Asesoramiento y 

Orientación al Mayor, Centros de Atención Integral al Mayor... 

Desempeñando funciones de: 

 Valoración psicológica del mayor. Orientación y seguimiento del mayor que ingresa en un cen-

tro o forma parte de un programa de intervención, favoreciendo su ajuste e integración. Parti-

cipación en la toma de decisiones en el equipo interdisciplinar del centro gerontológico. Me-

diador entre las necesidades psicosociales de los mayores y la filosofía y normas del centro 

Gerontológico. 

 Formación del personal en habilidades y recursos para la ejercitación de su rol profesional y 

control de estrés laboral. Detección de necesidades y creación de programas de intervención 

específicos. Contribución en la planificación y programación de programas de intervención 
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dentro del marco interdisciplinar. 

 

 

 

CCAALLEENNDDAARRIIOO  DDEELL  PPRROOGGRRAAMMAA  

 Inscripción y Matrícula: Hasta el 21 de noviembre de 2011 
 Duración: Noviembre 2011 a septiembre de 2012. 
 

CCOOSSTTEE,,  FFIINNAANNCCIIAACCIIÓÓNN  YY  BBEECCAASS  

 El coste del Master con doble titulación es de 2.450 Euros.  

Forma de Pago: 

 Matrícula: 450 Euros. 
 Resto: pago al contado. 
 Financiación: Los alumnos/as tienen la oportunidad de financiar su postgrado en 4, 5 ó 6 

mensualidades sin coste añadido.  

INGRESOS Y TRANSFERENCIAS:  
 

 
 

Caja Madrid/Bankia :  2038 1703  81 000066676 

 
CAIXA GALICIA: 2080 0600 5830 0087527 

  

FINANCIACIÓN DEL MASTER POR IBERCAJA: 

Los alumnos/as, interesados/as en el realizar el Master tienen la posibilidad de poder financiar: 

Importe solicitado: 2.450 Euros: Cuota mensual: 36 meses (75,77 Euros) y 24 meses (111,38 
Euros) 

Para los Colegiados en situación de desempleo, existen unas becas, donde la Fundación FGG, 
financia el año de carencia, teniendo la oportunidad el alumno/a de comenzar a pagar una vez 
terminado el Master. 

Requisitos: Abrir una cuenta en IberCaja. Psicólogos/as trabajando, deben presentar copia de 
las 3 últimas Nóminas y del IRPF). Para los que no están trabajando pueden solicitar los padres 
con las mismas condiciones. 

IBERCAJA: 2085 9279 73 0330218856 
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PPRROOGGRRAAMMAA  AACCAADDÉÉMMIICCOO  MMAASSTTEERR  EENN  PPSSIICCOOLLOOGGÍÍAA  DDEE  LLAA  VVEEJJEEZZ  

MÓDULO I: PSICOGERONTOLOGÍA  

 El proceso de envejecimiento 

 El envejecimiento físico 

o Teorías del envejecimiento físico 

o Cambios físicos asociados a la edad 

 Aspecto social del envejecimiento 

o Modelos sociales del envejecimiento 

o La jubilación 

 Los procesos psicológicos y el enveje-
cimiento 

o Los cambios de la percepción sensorial 

o Cambios de la personalidad con el en-
vejecimiento 

 Sexualidad 

o El envejecimiento y la respuesta sexual 

o La menopausia y la sexualidad femeni-
na 

 Salud mental y envejecimiento 

o Las patologías sociales 

o El alcoholismo y la vejez 

 La muerte y el duelo 

o La muerte en la vida cotidiana 

o Los temores que acompañan al proce-
so mortal 

o El proceso de duelo 

o Ayuda a las personas en duelo 

 

MÓDULO II: GRANDES SÍNDROMES Y EN-
FERMEDADES MÁS FRECUENTES 

 Principales patologías en los mayores 

o Enfermedades osteomusculares 

o Hipertensión arterial 

o Enfermedades pulmonares 

o Cáncer en las personas mayores 

o Problemas de visión 

o Alteraciones del oído 

o Enfermedad de Parkinson 

o Depresión en mayores 

 Grandes síndromes geriátricos 

o Demencias 

o Enfermedad de Alzheimer 

o Cuadro confusional agudo 

o Incontinencia urinaria y fecal 

o Estreñimiento 

o La inmovilidad 

o Inestabilidad y caídas 

MÓDULO III: HABILIDADES DEL PSICOGE-
RONTÓLOGO 

 Relación de ayuda y atención al mayor 

o La actitud empática. La escucha activa 

o La aceptación incondicional en la rela-
ción de ayuda 

o Destreza de personalizar, la confronta-
ción y la autenticidad 

 Dimensiones de la comunicación en la 
relación de ayuda 

o Funcionamiento de la comunicación 

o Comunicación y relación de ayuda 

o Comunicación no verbal 

o Agresividad y lenguaje no verbal 

 Habilidades de comunicación 

o Estilos de comunicación 

o Comunicación en situaciones de estrés 

 Habilidades del gerontólogo. Casos 

o Habilidades pedagógicas e instrumen-
tales 

o Habilidades cognitivas 

MÓDULO IV: VALORACIÓN PSICOGERON-
TOLÓGICA 

 Historia clínica 

 Escalas a nivel funcional 

 Escalas a nivel cognitivo 

 Escalas psicológicas: ansiedad, depre-
sión 

 Otras escalas 

MÓDULO V: INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA 
EN LA VEJEZ  

 Práctica de la terapia conductual 

 Promoción de la salud y de la autonomía 

 Promoción de la actividad física 

 Tratamiento conductual de la depresión 
y la ansiedad 

 Intervención en problemas de compor-
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tamiento asociados a la demencia 

 Tratamiento de conductas adictivas 

 Trastornos del sueño 

 Intervención en problemas de dolor 
crónico 

 Intervención de accidentes cerebro-
vasculares 

 Intervención en problemas de inconti-
nencia urinaria y fecal 

 Psicofarmacología 

MÓDULO VI: INTERVENCIÓN PSICOGE-
RIÁTRICA DE LAS ENFERMEDADES NEU-
RODEGENERATIVAS 

 La demencia 

o Principales tipos de demencia 

o Sintomatología 

o Diagnóstico 

 Enfermedad de Alzheimer 

o Factores de riesgo 

o Diagnóstico 

 Demencias degenerativas de comienzo 
focal 

o Demencia frontal 

o Disfasia primaria progresiva 

o La afectación cerebral caudal 

 La enfermedad de Parkinson 

o Causas y sintomatología 

o Tratamiento 

o Dieta y programas de ejercicio para el 
alivio de los síntomas 

 

MÓDULO VII: PROGRAMAS DE INTERVEN-
CIÓN EN CENTROS GERONTOLÓGICOS 

 Manejo de grupos y creación de progra-
mas 

o Diseño de planes de actuación 

o Elaboración de materiales 

o Elementos, organización y estructura 
para la intervención 

 Entrenamiento de la memoria en perso-
nas mayores 

o Memoria y envejecimiento 

o Trastornos y evaluación de la memoria 

o Programas de memoria 

o Tipos de estrategias y técnicas de in-
tervención 

 Programas de intervención funcional: en-
trenamiento en actividades de la vida 
diaria 

o Evaluación de las actividades de la vi-
da diaria 

o Intervención en AVD 

o Programas de intervención 

o Protocolos de actuación 

 Programas: animación y tiempo libre 

o Programas de ejercicio físico y deporte 

o Programas de ocio y tiempo libre 

o Programas específicos de animación 

 

MÓDULO VIII: INTERVENCIÓN CON FAMI-
LIAS Y CUIDADORES INFORMALES 

 El mayor en la familia 

o Transformaciones sociales y familiares 
en España 

o La familia como principal soporte y 
apoyo al mayor 

 El cuidado del mayor en el ámbito fami-
liar 

o Perfil del cuidador 

o Fases del cuidado 

 Consecuencias del cuidado 

o Modelo de estrés aplicado al cuidado 

o Estrategias de afrontamiento 

 Intervención 

o Fases de la intervención con el mayor y 
su familia 

o Programas de intervención 

 El cuidador ante la enfermedad de Alz-
heimer 

o Problemática familiar ante la enferme-
dad de Alzheimer 

o Intervención psicoterapéutica 

 Recursos asistenciales para las familias 

o Políticas de apoyo 

o Redes formales e informales 

 Burn-out y Autocontrol 
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PPRROOGGRRAAMMAA  AACCAADDÉÉMMIICCOO  MMAASSTTEERR  DDEEPPEENNDDEENNCCIIAA  YY  GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE  SSEERR--

VVIICCIIOOSS  SSOOCCIIAALLEESS  

 

Módulo 1. Dirección y planificación de ser-
vicios sociales 

 

- Dirección y planificación estratégica de 
servicios sociales 

- Calidad en la prestación de los servicios 
sociales 

- Políticas sociales en Europa y España 

 

Módulo 2. Coordinación sociosanitaria e in-
tervención social 

 

- Coordinación sociosanitaria y promoción 
de la autonomía personal 

- Gestión pública de los servicios sociosani-
tarios 

- Intervención social y comunitaria 

 

Módulo 3. Prevención social en la discapa-
cidad y en la dependencia 

 

- Intervención social en personas con mi-
nusvalías, discapacidades y dependencia 

- Accesibilidad integral 

- Atención social y cuidados a las personas 
con discapacidades 

 

Módulo 4. Atención social en la tercera 
edad y grandes dependientes 

 

- Prevención y valoración de la dependencia 

- Funciones y responsabilidades de los cui-
dadores 

- Atención social y cuidados a las personas 
mayores dependientes 

 

Módulo 5. Intervención especializada con 
familias, menores y adolescentes 

 

- Intervención en familias con necesidades 
especiales 

- Infancia y adolescencia en dificultad social 

Módulo 6. Intervención especializada en la 
problemática de género 

- Prevención e intervención del maltrato en 
la mujer 

- Problemática social específica de género 

Módulo 7. Integración social y prácticas ac-
tivas con inmigrantes 

- Incorporación sociolaboral de inmigrantes 

- Marginación y exclusión social 

 

Módulo 8. Gestión y administración de cen-
tros de servicios sociales 

 

- Gestión y programas de servicios de 
proximidad 

- Gestión de alojamientos para las personas 
de la tercera edad 

 

Módulo 9. Intervención especializada de 
trabajo social con dependientes 

 

- Intervención desde la óptica del trabajo so-
cial 

 

Módulo 10. Animación, ocio y tiempo libre 

 

- Animación sociocultural, ocio y tiempo libre 

- Ocio y psicomotricidad 

- Gestión del turismo social y turismo acce-
sible 

 

Módulo 11. Orientación profesional espe-
cializada 

 

Módulo 12. Prácticas y proyectos en cen-
tros de servicios sociales 

 

Módulo 13. Proyecto profesional final de 
master 
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PPRROOFFEESSOORRAADDOO  DDEE  LLAA  FF..GG..GG  YY  DDEELL  MMAASSTTEERR  EENN  DDEEPPEENNDDEENNCCIIAA  YY    

SSEERRVVIICCIIOOSS  SSOOCCIIAALLEESS  

 
 Abascal González, Alberto 

Licenciado en Psicología. Psicólogo de la Unidad de 
Intervención Familiar (UIF) de la UDC en Ferrol.  

 Aguado Garnelo, Elisa 
Diplomada en Enfermería. Jefe Área Técnico Asis-
tencial de la Residencia San Fernando de la Comu-
nidad de Madrid.  

 Carrasco Cabeza, Isabel 
Licenciada en Psicología. Psicóloga Clínica Grupo 
Cinteco.  

 Castro Domínguez, Juan José 
Licenciado en Farmacia. Jefe de Área de Mayores 
Obra Social Caixa Galicia.  

 Chaminade Bautista, Ana. Psicóloga. Experta en 
Psicología de la Vejez 

 Clemente Díaz, Miguel 
Doctor en Psicología. Profesor Titular de la Universi-
dad da Coruña. 

 Del Valle Inclán Alsina, Fernando 
Doctor en Medicina y Cirugía. Catedrático Universi-
dad de A Coruña.  

 Escudero Carranza, Valentín 
Doctor en Psicología. Especialista en Programas de 
Intervención Familiar. Profesor Titular de la Universi-
dad de A Coruña.  

 Fernández Cid Plañiol, Isabel 
Directora de Servicios Generales Grupo Residencias 
Casablanca.  

 Fernández Méndez, Berta 
Licenciada en Psicología. Directora del centro CAM-
BIO.  

 Fraguela Formoso, José Ángel 
Doctor. Profesor Titular de la Universidad de A Co-
ruña.  

 Fresno Flores, Mar 
Diplomada en Enfermería. Enfermera Residencia 
San Fernando de la Comunidad de Madrid.  

 García Cedrón, Montserrat 
Licenciada en Medicina y Cirugía. Técnico Superior 
de la Xunta de Galicia.  

 García Hernández, Fernando R. Psicólogo Experto 
en RRHH y HHDD. 

 García Perrote, Javier 
Licenciado en Derecho. Director de División Trébol 
Servicios Sociosanitarios.  

 González Núñez, Manuel Lorenzo 
Licenciado en Psicología. Director Centro Asistencial 
Dependientes.  

 Guillén Gea, José María 
Licenciado en Filosofía y Letras. Director IDH.  

 Herrero Agüero, Dolores 
Licenciada en Psicología. Autónoma.  

 Llimona Martínez, Roberto. Licenciado en Biolog-
ía. Especialista en Implantación de Sistemas de 
Calidad. Auditor. DGE Qualitae Oficina España.  

 López Amador, Antonia. Socióloga. Fundación de 
Estudios Sociales y Sanitarios.  

 López Ruiz, Manuel. Licenciado en Económicas. 
Autónomo.  

 Lorenzo Mur, Luis. Diplomado en Ciencias Em-
presariales. Director de la Residencia Porta do 
Camiño.  

 Lucas Fernández, Ricardo. Licenciado en Psico-
logía. Autónomo.  

 Magdaleno Campos, Sonia. Enfermera. Experta 
en Gerontología Social 

 Marcos Malmierca, José Luis. Doctor en Psicolog-
ía. Catedrático de la Universidad de A Coruña.  

 Martín García, Salomé. Licenciada en Medicina y 
Cirugía. Directora Técnica de Servicios Sociosani-
tarios EULEN S.A.  

 Méndez Felpeto, Josefina. Doctora en Biología. 
Catedrática Universidad de A Coruña.  

 Mosquera Rex, Irene 
Diplomada en Trabajo Social. Trabajadora Social 
Residencia Torrente Ballester.  

 Navarro García, Carlos. Diplomado en Enfermer-
ía. Ldo. En Administración y Dirección de Empre-
sas. Gestor de Residencias y Centros Gerontoló-
gicos.  

 Navarro García, José. Dpdo. Relaciones Labora-
les. Técnico en Prevención de Riesgos Laborales. 

 Ochoa Moratinos, Eva. Licenciada en Psicología. 
Técnico en Centros de Día. 

 Pajares Cava de Llano, Marta. Licenciada en Psi-
cología. Colaboradora de la Universidad Francis-
co de Vitoria.  

 Pásaro Méndez, Eduardo. Doctor en Biología. 
Profesor de la Universidad de A Coruña.  

 Pascual Fernández, Carolina: Psicóloga. Psicólo-
ga Clínica del Servicio de Psiquiatría Hospital Vi-
llarrobledo.  

 Pineda Soria, Rafael. Licenciado en Psicología. 
Experto en Gerontología.  

 Redondo Díaz, Milagros. Doctora en Psicología. 
Profesora Titular de la Universidad de A Coruña.  

 Rey Cao, Ana. Doctora en Educación Física. Ex-
perta en motricidad. Profesora de la Universidad 
de Vigo.  

 Rey Tajadura, Marta. Licenciada en Psicología. 
Técnico da Comunidad Autónoma de Madrid. Ins-
tituto Regional de Prevención.  

 Rubio Hernández, Cristina. Licenciada en Psico-
logía. Directora Académica FGG.  

 Ruíz Sánchez, Gonzalo. Doctor en Economía. 
Presidente Fundación Geriatría y Gerontología.  

 Salcines Cristal, Venancio. Doctor en Economía. 
Profesor de la Universidad de A Coruña.  

 Sáez Crespo Dolores. Psicóloga. Directora del 
SAD Xuntos 40. Master en Dirección y Gestión de 
Servicios Sociales.  

 Sequeiros Tizón, Julio. Doctor en Economía. Ca-
tedrático Universidad de A Coruña.  

 Taboada Costas, Rebeca. Responsable del Ser-
vicio de orientación laboral al inmigrante (SOLI) 
de la ONG “Ecos do Sur”.  

 Varela Feal, Nuria. Diplomada en Enfermería. 
Profesor Titular. Universidad de A Coruña.  

 Varela Mariscal, Juan Jesús. Licenciado en Psico-
logía. Responsable de RR HH de CS Coaching.  

 Vázquez Piñeiro, Andrés. Médico. Master en Ge-
rontología Clínica y Social. 
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Master en Psicología de la Vejez   
Master en Dependencia y Gestión de Servicios Sociales (opcional)   

Por favor, rellene con letra clara y mayúscula sus datos personales 

Modalidad   Semipresencial    A Distancia  

Titulación 
 Solo Titulación FGG-(ESCUELA SUPERIOR DE POSTGRADO) 
 Doble Titulación  

Nombre y Apellidos: 
 
 
 

Estudios Realizados:  

Fecha Nacimiento:  

Puesto de trabajo actual:  

Dirección:  
 
 

Localidad: 
 
                                        Código Postal: 

E-Mail (obligatorio):                                        (*) Ctta. en Linkedin: 

(*) Ctta. en Facebook: 
                                       (*) Ctta. en Twitter: 
 

Teléfono: 
 
Móvil: 

Situación Laboral: 
 
DNI: 

(*) Acepto ser Socio:  Sociedad Española de Servicios Sociales ( ) Si ( ) No 

Todos los datos consignados en este documento son de carácter confidencial y autorizo a Fundación Española de Geriatría y Gerontología, Sociedad de Servi-
cios Sociales y Atención a la Dependencia, EDAE, EESS, Fundación de Estudios Sociales y Escuela Superior de Postgrado al uso informatizado de los mis-
mos y a cederlos a terceros con la finalidad de ser incluido en la Bolsa de Trabajo, Bolsa de Estudios, recibir publicidad y Oferta de Servicios. En virtud de lo 
dispuesto en la Ley 15/1999 de 13 de diciembre, tiene derecho a ejercer el derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiéndonos una carta 
por escrito. Ayúdenos a conservar nuestros datos actualizados y comuníquenos cualquier modificación que se produzca en sus datos personales. El interesado 
podrá ejercitar su derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición, enviándonos por carta a c/ Alcalá, 183,1º 28009 de Madrid, solicitando la baja en 
este servicio. 

 
A esta solicitud debe adjuntar: Fotocopia del DNI, una fotografía tamaño carnet, con nombre al 
dorso, currículum vitae, copia de ingreso o transferencia bancaria:  
 

Bankia/CajaMadrid: 2038 1703  81 6000066676           Caixa Galicia: 2091 0600 5830 40087527 
IBERCAJA: 2085 9279 73 0330218856 

Firma y Fecha 
 
 
 
Este impreso y toda la documentación solicitada, deberá ser entregada o enviada por correo a: 
 

FUNDACION ESPAÑOLA DE GERIATRIA 
Y GERONTOLOGIA 

C/ Alcalá 183, 1º 28009 Madrid 
Tel: 914020061/Fax: 914014077 

Email: antonia@f3e.com y/o cristina@f3e.com 
  

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS  
DE LA RIOJA 

C/ Ruavieja, 67-69. 3º dcha 
26001 LOGROÑO 
Tel: 941.254.763 
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